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RESOLUCAO NORMATIVA N° 02/CTS/ARA-2019, DE 18 DE MARCO DE 2019

Aprova o Regimento do Departamento de
Ciéncias da Saude do Centro de Ciéncias,
Tecnologias e Saude da Universidade Federal de
Santa Catarina.

'O PRESIDENTE DO CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS
E SAUDE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuigdes, e tendo em vista o que deliberou este Conselho em sessdo realizada em 13 de

mar¢co de 2019, conforme parecer constando as folhas n° 22 e 23 do processo n°
23080.006217/2019-02,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento do Departamento de Ciéncias da Saude do Centro de
Ciéncias, Tecnologias e Saude da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 2° - O Regimento encontra-se anexo a presente Resolugdo Normativa.

Art. 3° - Esta Resolu¢do Normativa revoga a anterior n°® 01/CTS/ARA-2018, de 26 de abril de
2018.

Art. 4° - Esta Resolugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
Oficial da Universidade.

iéncias, Tecnelagias e Saade.
UFSC Ararangua



REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE

CAPITULO 1
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° — O presente Regimento regulamenta as atividades do Departamento de Ciéncias da Saude
(DCS) do Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude (CTS) da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSQC), nos planos didatico, cientifico, administrativo e disciplinar.

Paragrafo Unico — Os Orgaos Deliberativos e Executivos integrantes deste Departamento terdo normas
proprias, respeitadas as disposi¢des constantes da legislagdo federal, do Estatuto e Regimento da
UFSC, do Regimento do Centro e do presente Regimento.

CAPITULO IT
DO DEPARTAMENTO E SEUS FINS

Art. 2° — O Departamento de Ciéncias da Satide do Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude da
Universidade Federal de Santa Catarina ¢ responsavel pelas atividades de ensino, pesquisa, extensio e
administracdo na area da Saude ¢ demais areas afins.

Art. 3° — O Departamento de Ciéncias da Satide tem como objetivo participar dos cursos de Graduagio
¢ P6s-Graduagio relacionados a area da Saide, voltados a melhor formagdo profissional do formando
egresso, com perfil generalista, humanista, critico e reflexivo; participar da formagio de profissionais
de outros cursos de Graduagdo ou Pos-Graduagdo ministrando contetdos relacionados; promover o
desenvolvimento da pesquisa, ensino e extensdo, em consonadncia com as necessidades técnicas e
cientificas da formagdo que se propde; estender a comunidade as atividades de ensino, pesquisa ¢
extensdo que lhes sdo inerentes; e promover ¢ estimular o aperfeicoamento e¢/ou capacitagdo do seu
quadro docente.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO DEPARTAMENTO

Art. 4° — O Departamento de Ciéncias da Satde é constituido e administrado, nos varios niveis, por
orglos colegiados deliberativos, consultivos e executivos.

§1°— S&o orgdos colegiados deliberativos e consultivos:
I. Colegiado Pleno.
. Cadmara de Administragéo.

§2° — S@o orgdos executivos:
I. Chefia do Departamento;
I1. Coordenadorias de Ensino, Pesquisa e Extens@o.

§3° — A cria¢do de novas Coordenadorias ou Comissdes Permanentes dependera da amplitude das
necessidades que devem ser abrangidas, preservando o melhor funcionamento do Departamento, e se
efetivara mediante proposigio da Chefia ao Colegiado Pleno.

Art. 5° — A chefia do Departamento de Ciéncias da Satide contard com a Secretaria Integrada de
Departamento (SID) vinculada a direg¢do do centro, que tém suas atribui¢des e normas definidas em
regimento proprio.

CAPITULO IV
DO COLEGIADO PLENO
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Art. 6" — O Colegiado Pleno é o érgdo maximo deliberativo e consultivo de administragdo do
Departamento.

Art. 7° - O Colegiado Pleno é composto por:

I. Chefe do Departamento, como Presidente;

I1. Subchefe do Departamento, como Vice-Presidente;

HI. Todos os membros, em efetivo exercicio na carreira do Magistério Superior, lotados no
Departamento;

IV. Representante dos servidores técnico-administrativos, lotado no Departamento;

V. Representante do corpo discente dos cursos de graduacio na area da satide.

§1° — O representante mencionado no inciso 1V sera eleito por seus pares, em votacdo secreta,
convocada e presidida pelo chefe do Departamento, e tera mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos.

§2° — A indicagdo da representagdo estudantil serd de responsabilidade dos Centros Académicos da
Unidade para mandato de um ano, permitida uma reconducio.

§3° - Os representantes mencionados nos incisos IV ¢ V deverdo ter um (1) suplente, indicado ou
escolhido pelo mesmo processo ¢ na mesma ocasido dos titulares, aos quais substituem
automaticamente nas faltas, impedimentos e vacancias.

§4° — A participagdo de servidores docentes, técnico-administrativos e discentes neste Colegiado é
considerada atividade administrativa e o comparecimento as reunides é obrigatério e preferencial em
relacdo a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou extensfo.

§5° — Néo sdo considerados em efetivo exercicio os professores afastados para formacdo fora da sede
e/ou em licenga.

§6° — A composi¢do do referido Colegiado respeitard a propor¢do de 70% de membros docentes, 15%
de membros STAEs e 15% de discentes.

Art. 8° — O Colegiado reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre e extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente ou por requerimento de pelo menos 50% mais um de seus membros.

§1° — As reunides ordinarias serdo marcadas em dia, hora e local com um minimo de 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia.

§2° — Nas reunides extraordinarias requeridas pelo Presidente ou por, no minimo, 50% mais um dos
membros do Departamento, o Presidente devera convoca-la no prazo de 24 horas.

I. Quando solicitadas por, no minimo, 50% mais um dos membros do Departamento, o Presidente
devera convoca-la no prazo de 24 horas a partir da entrega do requerimento.

§3° — Em caso de urgéncia, o prazo de convocagdo podera ser reduzido e a indicagdo de pauta omitida,
quando ocorrerem motivos excepcionais a serem justificados no inicio da reunido.

Art. 9° — O Colegiado funcionard com a maioria de seus membros, 50% mais um dos membros do
Departamento de Ciéncias da Satde, e deliberara por maioria simples de votos dos presentes.

§1° — Para efeitos de guorum nio serdo computados docentes que estiverem em efetivo afastamento
autorizado. Fica facultada aos professores afastados a participagdo em reunides do Departamento de
Ciéncias da Satde, com direito a voz e sem direito a voto.

§2° — Em caso de urgéncia e inexistindo quorum para o funcionamento, o Chefe do Departamento de
Ciéncias da Satde podera decidir em ato ad-referendum relativamente aos assuntos constantes da
pauta, devendo submeter dentro de 30 dias as decisdes a Camara de Administragdo do Departamento
de Ciéncias da Saude.

§3° — Persistindo a inexisténcia de quorum para nova reunido convocada com a mesma finalidade, a
decisdo em ato ad-referendum sera considerada ratificada.
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§4° — Em caso de empate o Presidente tera, além do voto comum, o voto de qualidade.

§5° — Nas faltas de impedimento, o Chefe do Departamento de Ciéncias da Satide, como Presidente do
Colegiado, sera substituido pelo Subchefe do Departamento de Ciéncias da Saude.

§6° — No impedimento do Chefe e Subchefe do Departamento de Ciéncias da Satide, a presidéncia da
reunidio serd exercida pelo membro do Colegiado mais antigo no magistério da Universidade ou, em
igualdade de condigdes, pelo mais idoso, que no caso de empate, além do voto comum, terd o voto de
qualidade.

Paragrafo Unico - Perderd o mandato aquele que, sem causa justificada, faltar a mais de 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas do Colegiado, ou tiver sofrido penalidade por infracdo
incompativel com a dignidade da vida universitaria. Neste caso, o servidor tera direito a voz e sem
direito a voto durante as reunides.

Art. 10 — As reunides serdo desenvolvidas dentro do periodo normal de trabalho.
§1° ~ A pauta das reunides sera estabelecida pelo Presidente, ouvidas as solicitagdes dos seus membros.

§2° ~ As reunides compreenderdo uma parte de expediente, destinada a discussio e aprovagdo da ata e
a comunicagdes, € outra, a ordem do dia, na qual serdo considerados os assuntos da pauta.

§3° — Mediante consulta ao plenario, por iniciativa propria ou a requerimento, poderad o Presidente
inverter a ordem dos trabalhos ou suspender a parte de comunicagdes, bem como dar preferéncia ou
atribuir urgéncia a determinados assuntos, dentre os constantes da pauta, desde que aprovado pela
maioria simples dos membros presentes.

34° — O regime de urgéncia impedira a concessdo de vista, a ndo ser exame do processo no recinto do
S p
plenério e no decorrer da prépria reunido.

Art. 11 — Durante as reunides, cada item da ordem do dia sera conduzido do seguinte modo:

§1° — Apresentagdo do item ou proposigdo para debates e/ou esclarecimento. A cada membro, pela
ordem de inscricdio, sera facultada a palavra pelo prazo méaximo de 02 (dois) minutos, com direito a
réplica por igual periodo. Encerrada a discussdo, nenhum membro poderd usar da palavra sobre o
assunto debatido, sendo para encaminhamento da votag3o.

§2° — Votagdo

I. A votagdo serd em aberto, salvo se houver aprovagdo de solicitacdo em contrério, desde que ocorrida
na fase de apresentacio ¢ debate do item ou proposta;

I1. Quando a votacdo ndo ocorrer em aberto, se resguarda aos membros o direito de declaracéo de voto.

Art. 12 — Na fase de votacdo ou de encaminhamento desta ndo sera permitida qualquer outra
intervengéo, salvo a do Presidente quando for para esclarecer o processo de votagio.

Art. 13 - O regime de votagdo, quando votagdo em aberto, sera conduzido da seguinte forma:

I. O Presidente solicitara a manifestagfo dos presentes, pelo algamento do brago, primeiro dos que sdo
a favor e depois dos que sfo contrarios.

I1. Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro do colegiado podera recusar-se a votar.

Art. 14 — Compete ao Colegiado Pleno:

1. Elaborar e aprovar as normas do seu funcionamento, obedecidas as diretrizes estabelecidas pela
legislagéo vigente;

I1. Eleger por votago secreta e uninominal o Chefe e Subchefe do Departamento de Ciéncias da Saude,
observando o disposto na legislagéo superior;

I1. Eleger em votagdo secreta e uninominal, os Coordenadores de Pesquisa e Extenséo;,

V. Indicar o Coordenador de Ensino;

V. Aprovar o Plano de Aplicagdo dos Recursos do Departamento de Ciéncias da Saude;



VL. Aprovar o Plano de Trabalho do Departamento de Ciéncias da Satde, atribuindo encargos de
ensino, pesquisa e extensdo aos docentes nele lotados e praticar todos os atos que lhe sdo inerentes:

VII. Promover, orientar e fiscalizar todas as politicas e atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo
dos alunos no ambito do Departamento, nos diversos niveis de estudos universitarios, em consonéncia
com as estabelecidas pela Unidade;

a) O Plano de Ensino de cada disciplina sera elaborado pelo respectivo professor ou grupo de
professores, analisado pelo NDE e aprovado pelo Colegiado de Curso.

b) Sera responsabilizado o professor que, sem justa causa, deixar de cumprir o Plano de Ensino
proposto, sendo obrigacdo de o Departamento assegurar, em qualquer caso, a integralizagiio do ensino
de cada disciplina, nos termos do programa e plano correspondentes.

¢) Verificada a inadequagdo do Plano de Ensino, caberd ao professor ou ao Departamento propor sua
alteragdo, observado o disposto no artigo anterior.

VIII. Definir as politicas para o desenvolvimento da Pesquisa, do Ensino e da Extenséo:

IX. Ministrar o ensino das disciplinas pelos professores vinculados ao Departamento de Ciéncias da
Satde, respeitando o critério de afinidade entre os ja existentes.

a) O conjunto de disciplinas afins, que ndo retina o niimero de docentes necessarios a formacdo de um
Departamento, devera ser distribuido, respeitado o critério de afinidade, entre os ja existentes.

X. Aprovar o Planejamento e Acompanhamento de Atividades Docentes (PAAD) do Departamento de
Ciéncias da Satde, observando a orientagdo geral do Conselho Universitario;

XI. Reapresentar aos coordenadores de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Departamento de Ciéncias da
Satide, quando considerar inadequado, o aproveitamento dos respectivos PAAD, visando a sua
reformulagio;

XII. Promover e estimular a prestagdo de servicos a comunidade observando a orientagdo geral do
Conselho Universitario;

XIII. Decidir, em primeira instancia, as questdes suscitadas pelo corpo docente e discente;

XIV. Encaminhar ao o6rgdo competente, quando a decisdo final transcenda suas competéncias,
informado e com parecer, os assuntos que lhe sejam para isto submetido;

XV. Apreciar a relotagdo, admissdo ou afastamento dos servidores docentes e técnico-administrativos
lotados no Departamento;

XVI. Decidir sobre a renovacdo de contratos de pessoal do Departamento de Ciéncias da Saude;

XVIL Aprovar a indicag@o de nomes no caso de professores Visitantes;

XVII. Deliberar sobre a participagdo de membros do corpo docente em fungdes que resultem na
redugdo da disponibilidade horaria para as atividades do Departamento de Ciéncias da Satde;

XIX. Deliberar sobre propostas de redugfo de encargos de membro do corpo docente em atividades
correntes de Ensino ou Pesquisa, por tempo determinado, quando necessario para o bom desempenho
de projetos prioritarios de pesquisa, ensino ou prestagdo de servigos;

XX. Homologar convénios com outros setores da Universidade ou com Instituigdes fora dela;

XXI. Exercer outras atribui¢des previstas em lei, regulamentos, estatuto e regimentos do Centro ¢ da
Universidade;

XXII. Alterar o presente Regimento por voto de 75% de seus membros, a partir da proposta de 50%
mais um de seus membros ou do seu Presidente;

XXTII Indicar seus representantes nos Colegiados de Cursos de Graduagio e Ps-Graduacio;

XXIV. Eleger competéncia no limite de suas atribuiges;

XXV. Aprovar a criagdo e extingdo de Camaras Deliberativas;

XXVL Julgar os recursos interpostos contra atos do Chefe do Departamento e das Camaras
Deliberativas;

XXVII. Resolver os casos omissos neste Regimento.

CAPITULOV
DAS CAMARAS DELIBERATIVAS
Art. 15 — A Camara de Administracfo ¢ instancia deliberativa do Departamento.

Paragrafo Unico — Das decisdes das Camaras Deliberativas cabe recurso ao Colegiado Pleno do
Departamento.

SECAOI )
DA COMPOSICAO DA CAMARA DE ADMINISTRACAO



Art. 16 — A Camara de Administragdo sera composta pelos respectivos membros:

I. Chefe do Departamento, como Presidente;

I1. Subchefe do Departamento, como Vice-presidente:

1. Coordenadores dos cursos de Graduagdo nas areas da Satde vinculados ao Departamento:

IV. Coordenadores dos cursos de Pds-Graduagdo nas areas da Satide vinculados a Unidade
administrativa do Departamento;

V. Coordenadores de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

VI. Docentes na propor¢do de 5% dentre todos os membros, em efetivo exercicio na carreira do
Magistério Superior, lotados no Departamento;

VII. Um representante dos STAEs;

VIII. Um representante discente de graduacio.

Paragrafo Unico — Os Subcoordenadores dos cursos de Graduagio e Pos-Graduagéo nas areas da Satde
assumirdo a supléncia dos respectivos coordenadores na Camara.

Art. 17 — A durag¢do do mandato como membro docente na Camara de Administragdo sera de 2 (dois)
anos, cabendo ao Colegiado Pleno a aprovagio da recondugio, se desejada.

Art. 18 — A representagdo dos STAEs e dos discentes nas Camaras Deliberativas sera de 2 (dois) anos,
cabendo ao Colegiado Pleno a aprovagdo da recondugiio, se desejada.

Art. 19 — Ficard suspensa a representagdo do membro da Cdmara que, sem justificativa, faltar a 2
(duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas.

§1° — A renovagdo da representagdo do membro docente se dara por indicagéio pelo Colegiado Pleno do
Departamento.

§2° — A renovacao da representagdo dos membros discentes e STAEs ocorrerdo quando da indicacdo de
novos representantes no Colegiado Pleno do Departamento, apds o periodo do mandato.

SECAO 11 )
DO FUNCIONAMENTO DA CAMARA DE ADMINISTRACAO

Art. 20 — A Camara de Administracdo sera presidida pelo Chefe do Departamento e reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocadas.

I. O Presidente da Camara tera as fun¢des de coordenar e representar a Camara;

II. O Coordenador de Pesquisa tera as fun¢des de coordenar as atividades de pesquisa na Camara,
incentivando e divulgando informagdes sobre a execucdo das pesquisas realizada no Departamento;

1. O Coordenador de Extensdo terd as fungdes de coordenar as atividades de extensido na Camara,
incentivando e divulgando informagdes sobre a realizagio das atividades de extensdo do Departamento.

Art. 21 — As reunides da Camara serdo convocadas pelo respectivo Presidente com pauta discriminada.
Cada membro do Colegiado recebera, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, copia da
convocacdo para a reunido da Camara. A ordem do dia das reunides extraordinérias ndo podera sofrer
inclus@es ou alteracdes dos itens previstos na convocagio.

Art. 22 — As reunides da Camara funcionarfio com a presenca da maioria simples de seus membros.
Para efeitos de gquorum nio serdo computados representantes que estiverem em efetivo afastamento
autorizado.

Art. 23 — Todos os membros da Camara presentes a reunido serdo obrigados a votar.

Art. 24 — As decisdes tomadas nas reunides da Camara s6 terdo validade se aprovadas pela maioria
simples dos votantes.

Art. 25 — Das reunides da Camara serdo lavradas atas que deverfo, posteriormente, serem assinadas
pelos membros da Camara.



Art. 26 — O Presidente da Camara divulgara em mural eletronico, disponibilizado na pagina eletronica

do Departamento, num prazo maximo de 03 (trés) dias tteis, resumo das decisdes tomadas nas reunides
ou a respectiva ata.

Art. 27 — Das decisdes da Camara cabera recurso ao Colegiado Pleno, que devera ser encaminhado por
escrito & Chefia do Departamento no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis apos a publicagdo que trata
o Art. 26. Havendo recurso das decisdes da Camara ou outros assuntos sobre os quais o Colegiado
deverd manifestar-se, a Chefia convocara reunido extraordinaria do Colegiado Pleno num prazo
maximo de 15 (quinze) dias para delibera¢o final.

Art. 28 — Qualquer membro do Colegiado Pleno ou Camara de Administragdo podera ser designado
como assessor “ad-hoc”, para emitir, por escrito, relato e parecer. O assessor ndo é obrigado a
comparecer as reunides para apresentagio do relato.

Art. 29 — A Camara poderd solicitar a Chefia a criagio, por prazo determinado, de Grupos de Trabalho
e Comissdes Especiais para tratar de assuntos especificos de interesse do Departamento, considerando
todos os membros, em efetivo exercicio, na carreira do Magistério Superior, lotados no Departamento.

Art. 30 — Os membros da Camara serdo obrigados a comparecerem as reunides das Camaras
Deliberativas, que ocorrerdo em consondncia com as normas regimentais do Departamento e da
Universidade. Representantes ndo integrantes da Camara poderdo solicitar participa¢do no inicio de
cada reunido, estando a mesma condicionada a aprovagdo, os quais se devidamente autorizados terdo
direito a voz e sem direito a voto.

SECAO III
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE ADMINISTRACAO

Art. 31 — As atribui¢Oes ¢ competéncias da Camara de Administragdo sdo:

I. Aprovar a criagdo, fusdo e extingdo de grupos de pesquisa, laboratorios e nlicleos de pesquisa,
subsidiado por um parecer das areas afins, com indicacdo dos seus supervisores;

I1. Propor a relotagio, admissdo e afastamento de professores e servidores;

[11. Indicar representantes nos Colegiados de Cursos;

IV. Elaborar e aprovar o PAAD do Departamento;

V. Deliberar os planos de expanséo e adequagio do espago fisico do Departamento;

VI. Definir drea de realizagio de concurso para admissdo de professor, os pontos e a banca
examinadora;

Vil. Deliberar sobre a contratagdo de professores visitantes;

VIII. Deliberar sobre a indicacfo de professores voluntarios;

IX. Aprovar os relatorios parciais dos servidores em estagio probatdério e a promocio vertical e
horizontal de professores lotados no Departamento, inclusive a promogio vertical de professores em
estagio probatorio;

X. Aprovar o Plano Anual de Aplicagdo de recursos financeiros proposto pela Chefia;

X1. Aprovar relatorio semestral de atividades e de movimentagdo financeira dos laboratoérios;

XI1. Aprovar a participagdo de professores em fung¢des que resultem em redugdo da disponibilidade
para as atividades do Departamento;

XII1. Deliberar sobre convénios com outros setores da Universidade e com Instituigdes Externas;

XIV. Deliberar sobre os pedidos de afastamento para formagéo;

XV. Deliberar sobre os pedidos de licenga e transferéncia de professores e funcionarios:

XVI. Indicar os supervisores dos laboratérios;

XVII. Aprovar projetos de pesquisa e de extensdo;

XVIII. Definir a politica para pesquisa e extensdo no Departamento;

XIX. Encaminhar & Camara relatorios de atividades de pesquisa e extensdo, a partir de solicitagdo do
Chefe do Departamento ou membros da Camara;

XX. Promover a divulgagdo das a¢Ges de pesquisa e de extensdo do Departamento.

XXI. Coordenar e supervisionar todas as atividades de pesquisa, formagdo e extensdo desenvolvidas
pelos membros do Departamento;

XXII. Estabelecer critérios de relocagio de vaga de professor:

XXIII. Elaborar e atualizar o plano de capacitagdo dos docentes e STAEs lotados no Departamento;
XXIV. Deliberar sobre as propostas de formagdo de docentes ¢ STAEs, quando inseridos no plano de
capacitago;



XXV. Analisar e dar parecer em propostas de formagédo de docentes e STAEs n#o inseridos no plano de
capacitagdo;

XXVI. Acompanhar as atividades de formagao, analisando e dando parecer nos relatorios de atividades
dos docentes e STAEs em formagio;

XXVII. Propor aos Orgdos Superiores da UFSC o estabelecimento de convénios de cooperagdo técnica
e cientifica;

XXVIL. Apreciar e emitir pareceres sobre propostas de reformulagdo ou criagdo de planos de
atividades, programas de ensino, das disciplinas sob responsabilidade do Departamento, quando

apresentada pelo professor responsavel pela disciplina ou coordenador de ensino ou coordenador de
curso ou coordenador de estigio;

XXIX. Incentivar o desenvolvimento de novas metodologias e de materiais instrucionais para as
disciplinas sob responsabilidade do Departamento;
XXX. Definir e implementar a politica referente s atividades de monitoria.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

DA CHEFIA E SUBCHEFIA

Art. 32 — A Chefia do Departamento de Ciéncias da Satde serd exercida pelo Chefe que dirige,
coordena, fiscaliza e superintende as atividades do Departamento de Ciéncias da Sande.

§1°— O Chefe e o Subchefe serdo eleitos pelos membros do Colegiado Pleno do Departamento, através
do voto direto e secreto, dentre todos os membros, em efetivo exercicio, na carreira do Magistério
Superior, lotados no Departamento. Poderdo ser eleitos professores efetivos com mais de 2 (dois) anos
de exercicio na UFSC; estes designados pelo Reitor para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconduco.

§2° — As eleicdes deverdo ser realizadas, pelo menos 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos
dirigentes referidos neste artigo, e serdo convocadas pelo Diretor da Unidade.

§3° — O resultado das elei¢des, de que trata este artigo, serd comunicado ao Reitor, pelo Diretor da
Unidade, no méaximo, até 10 (dez) dias apoés o pleito.

§4° — As Chefias de Departamentos serdo exercidas por Professores com regime de dedicagdo
exclusiva e, facultativamente, de tempo integral.

§5° — Em caso de desligamento permanente do efetivo exercicio do Chefe, o Subchefe assume a chefia
do Departamento e convoca-se nova elei¢do para o mandato de Subchefe para completar o tempo
restante do mandato.

§6° — Em caso de desligamento permanente do efetivo exercicio do Subchefe, convoca- se nova eleigdo
para o mandato de Subchefe para completar o tempo restante do mandato.

Paragrafo unico — Inexistindo a formagdo de nova chapa para os cargos de Chefe e Subchefe do
Departamento apds a convocagdo de dois processos eleitorais consecutivos serd conduzido aos
respectivos cargos os membros do Colegiado Pleno do Departamento com base nos seguintes critérios:
menor pontuagdo na relagfio carga horaria administrativas em Portaria(s) com carga horéaria igual ou
superior a 10 horas ndo cumulativas por tempo em efetivo exercicio na UFSC Ararangua. Esta
pontuagio sera calculada pela multiplicagdo da(s) carga(s) horaria(s) da(s) Portaria(s) pelo tempo de
exercicio da(s) atividade(s) dividida pelo tempo de efetivo exercicio na UFSC Ararangud. Do efetivo
exercicio serdo descontados os afastamentos para licenca satude deferidos pela junta médica oficial ou
6rgdo designado por esta, licenga capacitag@o ou para tratar de assuntos particulares.

Art. 33 — Compete a Chefia do Departamento de Ciéncias da Satde:

I. Convocar e presidir as reunides do Colegiado e Camara de Administragdo do Departamento de
Ciéncias da Saude;

[1. Submeter ao Conselho da Unidade as normas de funcionamento do Departamento de Ciéncias da
Saude;



I11. Superintender as elei¢des que ocorrem no Departamento de Ciéncias da Saude;

[V. Elaborar o Plano de Aplicagdo dos Recursos do Departamento de Ciéncias da Satde, submetendo a
aprovagdo da Camara de Administragdo do Departamento de Ciéncias da Satde;

V. Elaborar o Plano de Trabalho do Departamento de Ciéncias da Saude, distribuindo entre seus
membros os encargos de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo, submetendo a aprovacio da
Camara de Administragdo do Departamento de Ciéncias da Saude;

VI. Submeter & Cdmara de Administragdo do Departamento de Ciéncias da Satde os programas de
ensino das disciplinas elaboradas pelos docentes atendidas as legislagdes vigentes;

VIL. Elaborar a escala de férias dos docentes e STAEs lotados no Departamento;

VIIL Fiscalizar a execugdo do regime didatico, zelando pela observancia dos horarios, programas e
atividades dos professores ¢ alunos;

IX. Fiscalizar o cumprimento das atividades, zelando pela observancia dos horarios dos docentes e
servidores técnico-administrativos do Departamento de Ciéncias da Saude;

X. Elaborar o relatério das atividades do Departamento de Ciéncias da Satde, encaminhando-o ao
Diretor da Unidade até o ultimo dia til do calendario letivo do ano vigente quando solicitado por essa;
XI. Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores da Universidade e do Colegiado Pleno
do Departamento de Ciéncias da Saude.

XII. Baixar atos normativos préprios, bem como delegar competéncia nos limites de suas atribuicdes;
XII. Encaminhar ao Diretor da Unidade proposi¢des de aplicagio de penas disciplinares aos servidores
docentes e técnico-administrativos sob sua responsabilidade;

XIV. Propor a relotagéio, admissdo ou afastamento de servidores docentes e técnico-administrativos sob
sua responsabilidade, submetendo a aprovagdo da Camara de Administragdo do Departamento de
Ciéncias da Sauide;

XV. Representar o Departamento de Ciéncias da Sal(de junto aos 6rgdos da UFSC e institui¢des
externas;

XVI. Exercer as demais atribui¢des, conferidas por lei, regulamento, estatuto, regimento geral e
regimento da unidade.

Paragrafo Unico: No impedimento temporario e simultaneo do Chefe e Subchefe do Departamento de
Ciéncias da Satde, assumira a Chefia em regime pro tempore, dentre todos os membros da carreira do
Magistério Superior, lotados no Departamento, aquele que possuir maior tempo de magistério na
UFSC, ou o mais idoso em caso de igualdade temporal.

Art. 34 — A Subchefia do Departamento de Ciéncias da Saide sera exercida por um Subchefe que
substituird o Chefe em suas faltas e impedimento e ao qual poderdo ser delegadas atribui¢des
executivas de carater permanente.

DO COORDENADOR DE ENSINO

Art. 35 - A Coordenag¢io de Ensino sera atribuicdo de um docente indicado e aprovado pelo Colegiado
Pleno do Departamento de Ciéncias da Satde, por um periodo de 2 (dois) anos renovado no mesmo
periodo que a Chefia do Departamento de Ciéncias da Saude.

Art. 36 — Ao Coordenador de Ensino compete:

I. Distribuir os encargos docentes entre os membros do Departamento, articuladamente com os
Coordenadores de Pesquisa e Extensdo, em acordo com o Chefe do Departamento;

I1. Apreciar, e emitir parecer sobre proposi¢des de mudangas de horarios de aulas das disciplinas do
Departamento de Ciéncias da Satide, posteriormente encaminhadas aos Coordenadores de Curso;

1. Apreciar e emitir parecer sobre proposi¢des de alteragdes de ementa, carga horaria e contetidos
programaticos de disciplinas do Departamento de Ciéncias da Saude, de curriculos em andamento, para
deliberacdo e posterior encaminhamento ao Colegiado do Curso;

IV. Apreciar e emitir parecer sobre proposi¢des de novas metodologias didatico-pedagogicas,
posteriormente encaminhar aos Coordenadores de Curso;

V. Elaborar relatorio das atividades didaticas desenvolvidas e remeté-las 4 Chefia quando solicitado;
V1. Apreciar e emitir parecer acerca dos planos de ensino quando solicitado pelos Coordenadores de
Curso, € acompanhar seu cumprimento no decorrer do semestre;

VII. Elaborar o or¢amento necessario ao funcionamento dos laboratérios de ensino, conjuntamente com
os respectivos supervisores ¢ STAEs lotados no Departamento;

VIII. Indicar os nomes de professores para andlise e parecer sobre processos de equivaléncia de
disciplinas, quando julgar necessario;



IX. Servir de mediador e, quando necessario, apreciar e emitir parecer sobre assuntos didatico-
pedagoégicos encaminhados pelo Colegiado do Curso ao Chefe do Departamento de Ciéncias da Saude;
X. Ter assento nos Colegiados dos Cursos de Graduagio na area da Satde como um dos representantes
titulares do Departamento de Ciéncias da Satde;

XL Servir de mediador em conflitos de cunho didéatico-pedagdgico entre professores e alunos
matriculados em disciplinas do Departamento de Ciéncias da Satde;

XII. Exercer outras fungdes atribuidas pelo Colegiado do Departamento de Ciéncias da Satde.

DO COORDENADOR DE PESQUISA

Art. 37 — A Coordenagéo de Pesquisa sera atribuicdo de um docente eleito pelo Colegiado Pleno do
Departamento de Ciéncias da Satde, por um periodo de 2 (dois) anos renovado no mesmo periodo que
a Chefia do Departamento de Ciéncias da Saude.

Art. 38 — Ao Coordenador de Pesquisa compete:

I. Fazer cumprir o Art. 19 da Resolugdo Normativa N°® 47/CUn/2014, de 16 de dezembro de 2014, ou a
que for publicada em sua substitui¢do, para as rotinas de proposi¢cdo de projetos de pesquisa do
Departamento de Ciéncias da Satde, conforme o regimento de pesquisa do Departamento;

II. Levantar a demanda, juntamente com o Coordenador de Extensdo, de recursos que revertam em
beneficio das diversas atividades do Departamento;

I11. Propor a contratagéo de pessoal técnico-administrativo necessario ao bom andamento dos projetos
de pesquisa, especificando as competéncias requeridas;

IV. Manter atualizado o cadastro de pesquisas existentes ou ja realizado no Departamento, com
resultados e lista das publica¢des obtidas;

V. Propor & Chefia do Departamento o aumento ou redugdo do niimero de horas de pesquisa para
servidores docentes e técnico-administrativos, em fungio de seu desempenho e resultados obtidos;

V1. Colaborar com os docentes na busca de apoio financeiro ou outras atividades:

VII. Acompanhar o cumprimento dos projetos de pesquisa que constam no Plano de Trabalho do
Departamento de Ciéncias da Saude, dando ciéncia do mesmo a Camara de Administragdo do
Departamento de Ciéncias da Satde;

VIII. Elaborar relatorio das atividades desenvolvidas no ambito da pesquisa e remeté-lo a Chefia
quando solicitado;

IX. Manter contatos com outros Departamentos nas pesquisas em que o Departamento de Ciéncias da
Saude estiver envolvido;

X. Exercer outras fungdes atribuidas pelo Colegiado Pleno do Departamento de Ciéncias da Saude.

DO COORDENADOR DE EXTENSAO

Art. 39 — A Coordenacdio de Extensdo sera atribuicio de um docente eleito pelo Colegiado do
Departamento de Ciéncias da Satde, por um periodo de 2 (dois) anos renovado no mesmo periodo que
a Chefia do Departamento de Ciéncias da Saude.

Art. 40 — Ao Coordenador de Extensdo compete:

I. Levantar a demanda, juntamente com o Coordenador de Pesquisa, de recursos que revertam em
beneficio das diversas atividades do Departamento;

I. Promover a articulagdo da extensdo em consondncia as atividades de ensino, pesquisa ¢ servigo do
Departamento de Ciéncias da Sadde, junto a Comunidade;

[11. Estabelecer, em conformidade com a legislagdo vigente, as rotinas para autorizagdo de engajamento
do pessoal do Departamento de Ciéncias da Saide em programas de extensdo e consultorias;

IV. Desenvolver a promogio e divulgacio das agdes de extensdo do Departamento de Ciéncias da
Saude, de forma articulada com os Coordenadores de Ensino e Pesquisa;

V. Manter atualizado o cadastro de projetos de extensdo existentes e os ja realizados bem como o
registro dos resultados obtidos;

VI. Propor 4 Chefia do Departamento o aumento ou redugfo de horas de extensdo dos servidores
docentes e técnico-administrativos, em fungéo de seu desempenho e resultados obtidos;

VII. Elaborar relatério das atividades desenvolvidas no ambito da extensdo e remeté-lo a Chefia
quando solicitado;

VIII. Exercer outras fungdes atribuidas pelo Colegiado do Departamento de Ciéncias da Saiide.



CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 — As reunides deliberativas poderdo ser suspensas ou encerradas nos seguintes casos:
I. Por conveniéncia da ordem;

l1. Por falta de quorum para votagio da matéria constante da Ordem do Dia;

HI. Por falta de matéria a ser discutida.

§1° — A ata seré lavrada ainda que ndo haja sessio por falta de nimero; neste caso, além do expediente
despachado, nela serdo mencionado os nomes dos membros do Colegiado e/ou da Camara presentes.

§2° — Fora dos casos expressos nos paragrafos do Art. 45, somente mediante deliberacdo do Plenério, e
requerimento de pelo menos 1/3 dos Conselheiros, podera ser a sessdo encerrada.

Art. 42 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Plenario, mediante encaminhamento
de cada assunto pela Presidéncia.

Art. 43 — Serdo considerados como membro do Colegiado do Departamento de Ciéncias da Satude para
titulo da primeira reunido ordinaria, os professores signatarios do pedido de criagdo do Departamento
de Ciéncias da Satde.

§1° — A presidéncia da primeira reunido ordinaria devera respeitar o disposto na Se¢io da Chefia e
Subchefia deste regimento.

§2°— O primeiro item de Pauta serd a aprovacdo do presente regimento.

§3° — O segundo item de Pauta serd a eleicdo do Chefe e Subchefe do Departamento de Ciéncias da
Satde realizada por voto secreto. Serfo eleitos aqueles que obtiverem a maioria simples dos votos dos
membros do colegiado do Departamento de Ciéncias da Satde presentes a reunido, excluindo os votos
brancos e nulos. No caso de empate, considerar-se-4 eleito o mais antigo no exercicio do magistério na

UFSC e, no caso de persistir o empate, o mais idoso.

§4° — Sera lavrada a ata para posterior envio ao Conselho da Unidade para a aprovacio do regimento e
do Chefe e Subchefe do Departamento de Ciéncias da Saude.

Art. 44 — O presente Regimento vigorara a partir de sua aprovacdo pelo Conselho da Unidade.

Art. 45 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.



